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Coachende dialog

- et udfordrende treeningsforlgb

Fremtidens krav til virksomheder og institutioner
ngdvendiggar en inddragende lederstil, hvor en stor del af
den Igbende beslutningskompetence er lagt ud fil
medarbejderne, og hvor det er vigtigt at fa alles evner og
potentiale i spil.

Ngglen til bevaegelse

Nar du coacher en medarbejder bygger samtalen p3, at du
finder ind til medarbejderens styrker og kompetencer.

Coachingen hjxlper medarbejderen til selv at treffe et
bevidst valg om, hvad der skal ske, hvordan og hvornar.
Valg, der bygger pa medarbejderens egne indsigter, styrker
og commitment.

Det vigtige er, at medarbejderen samtidig laerer om sig selv,
sine egne fortrin og udfordringer. Derved bliver coaching
langt mere end blot en metode til problemlgsning. Det
bliver en tilgang til det at lede og skabe menneskelig
forandring i organisationen.

Living Leadership tilbyder et 3-dages traeningsprogram i
coachende samtaler. Traeningsprogrammet bygger pa Co-
Active Coaching, som er udviklet af The Coaches Training
Institute (CTI) og i dag er anvendt over hele verden.

Kursusudbytte

Du lzerer de grundlaeggende coaching faerdigheder:

At lytte pa forskellige niveauer,

At stille kraftfulde sp@rgsmal,

At have en nysgerrig og anerkendende tilgang
At give malrettet og anerkendende feedback
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Living Leadership ApS

Kraftfuld dialog
er ngglen til succes. Tgr du?

Du skeerper din intuitive opmaerksomhed og laerer at
bruge den aktivt. Desuden laerer du at szette scenen og
styre forlgbet for en coachende samtale, sa du fastholder
fokuspersonen i det tema eller mal, de har valgt.

Du far veerktgjer til at integrere coaching samtaler som en
del af den daglige praksis.

Kursusindhold

Traeningsforlgbet er fordelt over tre adskilte 1-dages
moduler med en mellemliggende traeningsperiode pa
mellem 3 — 5 uger og en afsluttende, forpligtende
handlingsplan, der skal fastholde laering og ny praksis.

Vi tror pa laering gennem oplevelse, sa dagene er bygget
op over en del gvelser, med efterfglgende refleksion og
overfgrelse til det daglige arbejde.

- fokus pa modul 1

M At designe alliancen
M Lytteniveauer, nysgerrighed, kraftfulde spgrgsmal
Anerkendende og malrettet feedback

M Veaerdi coaching
- fokus pa modul 2

IZI Brugen af intuition
M Perspektiv coaching

At forpligte fokuspersonen overfor sig selv

Pa modul 3 traener vi inden for fokusomraderne pa de to
ferste moduler. Desuden har vi fokus pa primare
personlige styrker og leeringsomrader.

En vigtig del af laeringen foregar imidlertid imellem
modulerne, sa disse vil slutte af med, at vi aftaler konkrete
indsatsomrader og -mal, som du skal arbejde med mellem
modulerne.
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