& LIVING LEADERSHIP

Individuel coaching

- for ledere, der tgr

Dit lederskab far liv i relationen mellem dig og dine
omgivelser. Om det er din bestyrelsesformand,
mellemledere, medarbejdere, kolleger i lederteamet eller
dine kunder. Det ekstraordineere opstar, nar du tager
ledelsesrollen fuldt og helt pa dig og t@r bringe bade hjerne
og hjerte ind i relationen.

Hvorfor lederudvikling?

Udfordringerne ved at lede og udvikle en virksomhed i den
gnskede retning forandrer sig konstant.

Lgbende forbedring og optimering er tvingende
ngdvendigt for at skabe en konkurrencedygtig virksomhed,
hvor ledere og medarbejdere trives og far lyst til at ggre en
forskel.

Samtidig stiller de fleste af os hgje krav til selvrealisering pa
jobbet og @nsker et fuldt liv. Et liv i balance med os selv og
vores omgivelser, hvor vi lever os selv ud.

- vaekstperspektiv

Du har mulighed for at udvikle virksomheden i den gnskede
retning via aktiv udvikling af dig selv. Som leder og som
menneske.

Coaching understgtter effektivt betydningsfulde personlige
og professionelle forandringer og skaber varige resultater.
Du bliver mere bevidst om dig selv, og du far afdaekket:

6‘ Hvordan du skaber udvikling og resultater.

& Hvordan du effektivt tiltreekker og fastholder de
medarbejdere, virksomheden har brug for.

& Hvilket veerdigrundlag, du breder ud via dine
beslutninger og handlinger.

Living Leadership ApS

Store erhvervssucceser er baret af mennesker,
der tgr sta ved sig selv og leve deres drgmme ud.

Organisatorisk udbytte

Udgangspunktet for at investere i lederudvikling er typisk
et forretningsmaessigt gnske om at na - eller blive
udfordret pa - de strategiske mal og at udnytte mere af det
potentiale, der allerede findes i organisationen. Et godt
sted at starte i den proces er ved sig selv som gverste
leder.

Ved at bruge ledercoaching som udviklingsmetode opnar
virksomheden, at malene sattes bdde ambitigst og
realistisk. - Og nas!

Med en coach fra os far du...

.. en “rejsefeelle”, der star last og brast med dig pa vej
mod dine mal:

En, der stiller spgrgsmal, som giver dig indsigt og mod
En, der udfordrer dine forestillinger og perspektiver
En, der hjeelper dig til at se dine styrker og ressourcer
En, der giver dig tid til refleksion
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'Jeg foler mig sterkere og mere fokuseret. Coaching
har sat fokus pa min lederrolle, givet mig rum til at
udvikle mig ved at arbejde med de dilemmaer, man
ngdvendigvis kommer ud i og givet det retning.”
Marianne Kynde, Finansforbundet

“Jeg er blevet mere bevidst om min kurs som leder og
kan dermed understgtte min fortsatte udvikling.”
Michael Marker, Nordea
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Kontakt os

Living Leadership ApS hjalper ledere og teams i offentlige
og private virksomheder med at udfordre sig selv pa
intentioner og praksis. Malet er personlig udvikling og
forretningsmaessig vaekst.

Direktgr Miahelene Aalling
Telefon +45 50921283

E-mail info@living-leadership.dk
Skype miaheleneaalling
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Professional Certified Coach
International Coach Federation

Fruebjergvej 3
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www.living-leadership.dk
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